
國立宜蘭高商114年度第1學期 第9週班會學務通報 

114 年 10 月 29 日 

壹、 學務通報(請班長張貼公布欄) 

訓育組： 

高一 
校歌合唱比賽  
第一名設計一、第二名應日一、第三名應英一、第四名綜一孝、第五名商資一、第六名國一忠 

高二 
無 

高三 

 高三畢業紀念冊購買家長回函單，未繳交班級，請收齊交至學務處曉蘭老師。 
 高三開始上編輯課製作畢業紀念冊時間。 

編輯課 日期 時間 內容 
第二次編輯課 11/19(三) 14:10~16:00 第二堂編輯教學課 
第三次編輯課 12/3(三) 14:10~16:00 第三堂進度檢查 
第四次編輯課 12/17(三) 14:10~16:00 第四堂進度檢查 
第五次編輯課 12/31(三) 14:10~16:00 收稿 

 高三拍照日期，請於這幾個日期，非不可避免因素，不請假。 
時間 內容 

11/3(一) 證件照拍攝、中午志工小團照 12:30 ~13:00 
11/4(二) 學生沙龍照 
11/24(一) 學生班級小團照(生活照) 
12/15(一) 12:30~14:10 高三班級大團照 

16:00~17:00 個人證件照&學生沙龍照補拍 

 公告個人證件照拍攝、沙龍照時間表。 

 

生輔組： 

一、 友善校園： 

雨天請同學出門時隨身攜帶雨具（雨傘、雨衣、雨鞋）到校，雨鞋樣式、顏色不拘，有

向學務處借用之雨傘，用畢請歸還，放學及在校期間，學生得穿運動鞋；非有正當理由，

不得穿著拖鞋或打赤腳。 

  

鞋套: 

防滑、輕便具反光功能、容易穿脫價

格便宜好收納、僅能防小雨 

雨鞋: 

防滑、不易穿脫、價格較貴、不易收

納、防雨效果最佳 

※請同學以安全為主，勿穿著拖鞋及自製鞋套，避免滑倒 



二、交通安全宣導： 

（一）行經路口，🌈🌈安全色彩學你一定要知道！ 

� 閃「黃」燈→ 請減速、小心通過 

🔴🔴 閃「紅」燈→ 你在支道上，先暫停🖐🖐、讓幹道車先過 

這門駕駛必修課你學會了嗎？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（二）停車證申請資料未繳交者，請於 10 月 29 日 1200 時前完成資料繳交，若未繳交將依校

規處分，本週不定期檢查地下室停放車輛停車證，針對未貼車證車輛開出勸導單，限期

改進。 

三、防制學生藥物濫用： 

（一）根據聯合國「二〇二四年世界毒品報告」

揭露，全球吸毒人口攀升至三點一六億，創

歷史新高。歐美與亞洲因社會結構、毒品政

策差異，衍生截然不同的新興毒品威脅，從

成分、毒性到流通模式均呈現兩極化發展。 

亞洲流行的卡西酮類毒品，則因成分複雜

且常被混合使用，易引發急性中毒、高熱

和多重器官衰竭。國內吸毒致死者平均年

齡約三十歲，死者體內驗出的混合毒品，

以 K他命混卡西酮最常見。 

 

 

（二）教育部製作「四防齊心、校園安心」校園安全文宣，包含動畫 6部（防制藥物濫用 1 部、

學生詐騙防制 1部、學生交通安全 1部、防制校園霸凌 2部及學生賃居安全 1部）及圖卡

32張（學生詐騙防制 9張、學生交通安全 9張、防制校園霸凌 9張及學生賃居安全 5張）。 

1. 防制學生藥物濫用（藥命的誘惑）： 

(1) 精華版：https://youtu.be/DuqGXL_hm_Y 

(2) 完整版：https://youtu.be/1I_6VCSLK54 

2. 防制詐騙（SSR的誘惑） 

(1) 精華版：https://youtu.be/E36UPzaJNNI 

(2) 完整版：https://youtu.be/yeFqVbTWPV0 



3. 交通安全（轉角） 

(1) 精華版：https://youtu.be/Q2t0Utwml7I 

(2) 完整版：https://youtu.be/-eB1XFn1JAg 

4. 防制校園霸凌（濾鏡之外） 

(1) 精華版：https://youtu.be/moRgWZqVUvk 

(2) 完整版：https://youtu.be/hQhLE5hahqg 

5. 防制校園霸凌（舞力挺） 

(1) 精華版：https://youtu.be/KEKpbtAELeM 

(2) 完整版：https://youtu.be/ocEkfgV_R48 

6. 學生賃居安全（不存在的房間） 

(1) 精華版：https://youtu.be/GbFXAuL3hgM 

(2) 完整版：https://youtu.be/OZ-5A_pXucw 

四、防詐騙宣導：轉送胸章給志工，荷包竟然被掏空! 

詐騙話術解析： 

1. 假網美利用臉書刊登交友廣告、建立感情聯繫，並暗示可以色情交易，但需加入會員。 

2. 假網美轉介假經紀 LINE帳號，由假經紀謊稱在假網站上註冊並繳納儲值金，才能加

入會員與假網美約見。 

3. 虛構假網站儲值金可以升值、領回之假象，誘使持續轉帳、臨櫃匯款、寄現金袋等方

式交付款項。 

4. 當累積一定金額後，即神隱。 

五、學校首頁設立申訴電子信箱 e-mail：sa@mx.ilvs.ilc.edu.tw。如發現性平、霸凌等事件，

請第一時間向學校反映。另設立專線電話 03-9380457，立即處理。 

 

衛生組： 

一、 運動會將至，請全校班級就公共區域加強清掃，尤其是操場、跑道、籃排球場，加強水溝、

落葉、青草之清理清除。遇下雨時，請各班仍需派人撿拾人工垃圾，避免造成雨水淹塞及

校園髒亂。(傾盆大雨除外) 

二、 10月 31日前返校打掃未登記補打掃的同學，將依校規處置記警告乙次。 

三、 體檢卡請在各班時限內繳交，逾期繳交者將依校規處置記警告乙次。 

四、 請勿丟棄回收物至一般垃圾內，清潔隊已多次警告學校，情況嚴重者可拒收本校垃圾，同

學請愛護珍惜自己的環境。 

 

體育組： 

一、 本學期班際健康體操比賽已於 10月 22日於四維堂舉行完畢，感謝高一各班同學、導師熱

情參與。比賽影音已上傳至 YOUTUBE，請搜尋關鍵字 

   【114宜蘭高商 <班級名稱>健康操】。 

    各班獲獎名單如下： 

    第一名：應日一   第二名：設計一   第三名：應英一 

    第四名：綜一孝   第五名：國一忠、國一孝 

    ＊恭喜以上獲獎班級 

二、 本學期運動大會各單項報名資訊已之後將會公告於四維堂，請有參賽同學自行前往查閱分

組名單並利用課餘時間多加練習，如有任何問題請至體育組詢問。有報名單項比賽、大隊

接力、趣味競賽同學，請視自身身體狀況，加緊練習。 

＊比賽服裝請以方便運動服裝為主，請勿穿著制服進行比賽。 

https://youtu.be/hQhLE5hahqg
https://youtu.be/OZ-5A_pXucw


 
活動組： 
一、10/29為第三次社團課，尚未繳交社費的同學請按時繳交。請同學準時前往教室上課，點

名完也請勿亂跑，造成社團老師困擾，違者依照校規處理 

貳、 議題討論： 

 

謝明瑞觀點：期待台灣的輝達效應 
資料來源: 風傳媒 https://www.storm.mg/article/11076012 
一.前言 
     2025 年 10 月，輝達在北士科的建廠用地取得陷入僵局，主要因台北市政府與土地地上權
持有者新光人壽之間對於「移轉地上權」的權利和條件無法達成共識，雖然北市府已展開協商
並提出多項備選方案，新光人壽亦表示願與輝達共商大計，輝達更表示將啟動備案程序，其間
的政經關係錯綜複雜，一般人難以想像，特別是政治與經濟是雙生體，二者相互影響，加上台
北市前市長柯文哲的京華城開發案之不良示範，以及當前政治環境的不可測性，而讓輝達效應
能否持續並擴大仍充滿不確定性。 
     2025 年 6 月，我曾在風傳媒發表《台灣房市的輝達效應》，說明在美國那斯達克掛牌上市
的輝達(NVIDIA)公司已是全球最有價值的公司之一，其市值是繼蘋果後第二家市值突破 3.5 兆
的公司，不論是投資人或相關企業經營者，對輝達公司未來的發展都充滿信心。因此，當輝達
公司宣布總部設點北士科時，不僅為區域房市帶來強力支撐，更為國內不甚景氣的房地產市場
帶來一股交投活絡的熱潮，主要因輝達總部宣布進駐北士科以後，可以引進高科技高薪研發人
才，以及上下游產業鏈的群聚效應，預估應可帶動北士科周邊的住宅市場，而其因就業增加所
帶來的買氣，受惠的不僅是社子島的加速都更整合開發，其周邊的房地產如芝山、士林、明德、
石牌…等之房市則是水漲船高，可視為是國內房市的輝達效應(NVIDIA Effect)，唯這種僅屬房
市的說法仍不免失之局限，蓋因輝達在台北設立總部之後，其真正的效應仍可持續擴大至國內
經濟與國際社會，政府不容忽視。 
     總之，基於台灣的國際地位、國家經濟、社會繁榮、人民福利等因素之考量，讓輝達效
應繼續在國內發揚光大，且有其重要性與必要性。 
二.輝達效應的擴大與持續 
有關輝達效應能否擴大與持續的問題，可分為下列幾個部分來說明。 
1.輝達效應的變化 
    2025 年 5 月，輝達執行長宣布台灣總部將設在北士科，包括士林、北投、蘆洲等一帶地區
的房市的交投活絡，房價應聲而起，為不景氣的房市帶來活絡的景象，房市的輝達效應極為明
顯；唯不到半年，便因土地取得問題而讓輝達落腳北士科的情形可能難以為繼，進而影響台灣
的產業發展與人力培養，且輝達效應的變化能否擴大並持續存在，影響台灣的國際地位與國內
經濟發展的變化極大。 
2.輝達的土地使用問題 
    輝達用地因為含蓋了北士科 T17、T18 的範圍，而這兩塊用地為新光人壽所擁有，唯新壽
養地三年，但未曾使用的地上權土地，卻因世界知名大廠的進駐而突然加快開發腳步，在台北
市政府要求解約之際，新光人壽快速在北士科所屬土地舉行開工典禮，觀其決策模式，應不是
為了降低外界「養地」的不良印象，而是基於解約分手費的算計，希望能從土地的讓授中獲取
更大的利益。 
3.市政府具有相對有利條件 
    台北市政府選擇依合約進行協商，唯在這場地上權的三角糾紛中，市政府其實可依地上權
契約本身明定的終止條款來執行，其雖不是法律條款，但因契約中規定，若地上權人因法令規
定(如聲請重整、解散或合併)而消滅，除非事先獲得土地所有權人的書面同意，否則這將構成
可歸責於地上權人，並足以終止契約的事由。因此，台北市政府可依「新新併」已定案為前提，
依契約規定，不同意更換地上權人，同時以新壽取得該地三年卻未開發，構成可歸責於新光人
壽事由，來達到雙方終止合約的目的。因此，新新合併事件亦可視為是台北市政府與台新人壽
合意解約的相對有利條件。 
4.將本求利是企業經營最高考量  

 

https://www.storm.mg/article/11076012


    新光人壽為國內知名上市公司，其以利益為優先本就是企業經營的主要考量，實無可厚
非，唯觀之過去歷史，新壽的獵地並獲取高利的行為，一度讓國產署做了不再拍賣大坪數國有
地的規定。2006 年，國產署公開標售位於台北市大安區建國南路的信義聯勤俱樂部分成南北兩
基地，底價約 23 億元，每坪約 100 萬，由新光人壽以約 63.8 億元得標，為底價的 2.7 倍，換
算每坪土地高達 274 萬元，比當時市場行情高出一倍以上，房市為之震撼，也讓當時己呈現房
價上揚走勢的台北房市加速走高。唯新壽在土地放兩年多後即透過商仲公開標售，最後由元利
建設和國泰金控聯手以 101.4 億元買下，亦即在約兩年中，新壽就賺了 37.6 億元，同時引發房
價狂飆，在不到三年之間，土地行情從 100 多萬飆到 400 萬，不僅讓豪宅價格從每坪突破百萬，
並一路飆到 300 萬，同時也讓一般住宅房價以驚人速度往上調漲。 
5.公司必須推動永續經營政策 
     一般而言，公司是以永續經營為主要目標，而如何達成永續經營的標的一直是公司 C 階
層人員(C level)所必須考量的問題，包括執行長(Chief Executive Officer, CEO)，營運長(Chief 
Operations Officer, COO)、財務長 (Chief Financial Officer，CFO)、審計長 (Chief Auditor 
Executive，CAE)等 C 階層的主要帶領人，也是負責公司是否能達到永續經營目標的主要主導
人。另外，永續經營政策是指企業將永續發展理念融入決策與營運，在追求經濟效益的同時，
也兼顧環境保護(Environmental)、社會責任(Social)及公司治理(Governance)三大面向，也是國內
及國際所重視的 ESG 政策，其所涵蓋的範圍十分廣泛，包括減碳目標、環境保護措施、落實
公司治理、強化資訊揭露，以及建構友善的職場與社會貢獻等。 
     若暫不考量環境保護及公司治理因素，而單從社會責任（Corporate Social Responsibility, 
CSR）來做考量，其是指企業在追求經濟利益的同時，承擔對社會、環境及利害關係人的責任，
它涵蓋了環境保護、勞工權益、社區發展、倫理行為等，不僅是法律規定，也包含自願為社會
永續發展貢獻的意願。亦即公司實踐 CSR 能提升品牌形象，吸引人才，並與社會建立正向關
係。新光是國內知名的上市公司，新新金合併後，其在台股排名躋身成市值前 20 大，而台新
人壽為台新金控旗下的保險公司，亦是唯一多次榮獲金管會認可的模範壽險公司，新光集團的
領導人當也可以瞭解社會責任對公司永續經營的重要性。 
6.政治算計影響輝達進駐 
     在北士科土地取得的過程中，新壽要求未來 50 年收益 107 億，雖不甚合理，且仍未定案，
但輝達願意負擔的分手費，似有轉圜餘地，唯其金額可能是高於之前新壽取得地上權的權利金
加計成本的金額，而若台北市政府未依地上權契約約定，讓新壽直接移轉，則此價金差額部分
就可能成為日後圖利新壽的話柄，而以當前朝野對立的政治氛圍來觀察，台北市政府成全新壽
與輝達，看似為大局考量，亦為全國人民設想，但日後卻可能禍害無窮，前台北市長柯文哲的
案件仍在司法處理中，其政治上的恐怖追殺可為殷鑑，而這也是台北市政府如履薄冰，戰戰兢

兢的面對，僅能選擇依合約進行協商，因為唯有回歸契約本身，才可避免往後政治的可能追殺，
唯也因此而影響輝達的進駐。 
    總之，將本求利雖是企業經營最高考量，但政治算計影響輝達進駐，台新是國內知名企業，
應深知社會責任為其永續經營所必須考量的問題，若能尊重各方需求，化解不同意見，並讓輝
達總部可以順利進駐，亦是全民對輝達效應擴大與持續的期待。 
議題討論: 
1. 企業應該以「獲利」為首要目標，還是應該更重視「社會責任」? 
👉👉 引導思考： 
(1)新光人壽在土地開發與投資上的行為，是正常的商業考量還是忽略了社會公益？ 
(2) 如果你是企業經營者，你會怎麼平衡獲利與責任？ 
2. 政治因素介入經濟發展，是保護公共利益還是阻礙產業進步？ 
👉👉 引導思考： 
(1) 台北市政府與企業的土地爭議中，政府是否該介入？ 
(2) 如果政治因素讓像輝達這樣的企業無法順利落腳，對台灣的發展會有什麼影響？ 
3. 國際企業進駐台灣（如輝達效應）對我們的社會是一種「機會」還是「風險」？ 
👉👉 引導思考： 
(1) 企業進駐帶來的就業機會與房價上漲之間的關係？ 


